
Приложение 1 

к административному регламенту

	                                     
	В  ________________________________________

(наименование органа, осуществляющего предоставление муниципальной услуги)

от ___________________________________________

(фамилия, имя, отчество (при наличии), дата рождения)

(паспортные данные, серия, номер, кем и когда выдан)

______________________________________________


 
(адрес регистрации по месту жительства, контактный телефон, адрес электронной почты (при наличии), почтовый адрес для направления результата услуги)

ЗАЯВЛЕНИЕ
о регистрации трудового договора, заключенного с работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем
В соответствии с частью четвертой статьи 303 Трудового кодекса Российской Федерации прошу провести регистрацию трудового договора, заключенного мной ____________________ 
____________________________________ и работником ______________________________, 

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работодателя)                                                        (фамилия, имя, отчество (при наличии))

являющимся гражданином  (подданным) ____________________________________________________

Приложение:

	1. 
	
	в ________ экз. 
	на ________ стр. 



Подписывая настоящее заявление, подтверждаю:

· наличие согласия работника на обработку и передачу его персональных данных, приведенных в настоящем заявлении и трудовом договоре, оформленного в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»;

· что в соответствии с подпунктом 1 пункта 4 статьи 18 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» работник уведомлен о передаче (указывается наименование ОМСУ) его персональных данных для осуществления обработки в целях предоставления муниципальной услуги по регистрации трудового договора;

· что соблюдены все требования по привлечению граждан к трудовой деятельности в Российской Федерации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, Договором о Евразийском экономическом союзе и Федеральным законом от 25.07.2002 №115-ФЗ «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации»
;

· что на момент заключения с иностранным гражданином трудового договора не имею неисполненных постановлений о назначении административных наказаний за незаконное привлечение к трудовой деятельности в Российской Федерации иностранных граждан
;
· достоверность информации, приведенной в настоящем заявлении.

Результат оказания муниципальной услуги прошу 

____________________________________________________________________
(выдать лично в ОМСУ, в МФЦ (при подаче заявления через МФЦ); отправить по почте, по электронной почте, на Едином портале)
«___» __________ 20 __ г.   _______________           

    _________________________

                 (дата)                                       (подпись)                        
                                          (расшифровка подписи заявителя)

(следующие позиции заполняются должностным лицом, принявшим заявление)

«___» __________ 20 __ г.  Вх. №____________           

                                                                                             
Документы принял ________________________________________________________________
                                                                                                                             (ФИО, должность)  
«___» __________ 20 __ г.   __________             ______________________________

               (дата)                                       (подпись)                                           (расшифровка подписи)

Приложение 2 

к административному регламенту

Согласие работника на обработку персональных данных 

(примерная форма)
Я, _______________________________, свободно, своей волей и в своем интересе даю согласие
       (фамилия, имя, отчество (при наличии))

работодателю – оператору персональных данных ______________________________________ 

                                                                                     (фамилия, имя, отчество (при наличии) работодателя)

зарегистрированному по адресу: __________________________, на обработку (любое действие (операцию) или совокупность действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования таких средств с персональными данными, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение) в том числе на их передачу в _____________________________ в целях 
                                                                                                                                      (указать уполномоченный ОМСУ)

получения муниципальной услуги по уведомительной регистрации трудового договора с работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем.
Согласие дается в отношении следующих персональных данных, содержащихся в трудовом договоре:
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	фамилия, имя, отчество (при наличии);
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	дата рождения;
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	сведения о месте жительстве (регистрации);
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	сведения о выполняемой работе;
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	данные документа, удостоверяющего личность; 
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	_____________________________________________________________.
(при необходимости, указываются иные сведения, отраженные в трудовом договоре)


Вышеуказанные персональные данные предоставляю для обработки в целях обеспечения   соблюдения в отношении меня трудового законодательства Российской Федерации для исполнения обязанностей, возложенных на ___________________________________________

                                (фамилия, имя, отчество (при наличии) работодателя)
действующим законодательством. 
Я ознакомлен, что:

1)согласие на обработку персональных данных действует с даты подписания настоящего согласия в течение всего срока действия выполнения мной трудовой функции до расторжения трудового договора.
2)согласие на обработку персональных данных может быть отозвано на основании письменного заявления в произвольной форме.
3) в случае отзыва согласия на обработку персональных данных, работодатель _____________ 




(фамилия, имя, отчество (при наличии) работодателя)
вправе продолжить обработку персональных данных без согласия при наличии оснований, указанных в пунктах 2-11 части 1 статьи 6, части 2 статьи 10 и части 2 статьи 11 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных». 

4)после прекращения трудового договора персональные данные хранятся у работодателя _________________________________ в течение срока хранения документов, предусмотренных
(фамилия, имя, отчество (при наличии) работодателя)

действующим законодательством Российской Федерации
.

«___» __________ 20 __ г.   _______________           

    _________________________

                 (дата)                                       (подпись)                        
          (расшифровка подписи заявителя)

Согласие принял  «__» ______ 20 __ г.________ ______________________________________

                                                 дата                                   подпись           (фамилия, имя, отчество (при наличии) работодателя)

Приложение 3 

к административному регламенту

	                                     
	В  ________________________________________

(наименование органа, осуществляющего предоставление муниципальной услуги)

от ___________________________________________

(фамилия, имя, отчество (при наличии), дата рождения)

_______________________________________________________(паспортные данные, серия, номер, кем и когда выдан)

______________________________________________


 
(адрес регистрации по месту жительства, контактный телефон, адрес электронной почты (при наличии), почтовый адрес для направления результата услуги)

ЗАЯВЛЕНИЕ

о регистрации факта прекращения трудового договора, заключенного с работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем

В соответствии с частью третьей статьи 307 Трудового кодекса Российской Федерации прошу зарегистрировать факт прекращения трудового договора, заключенного мной________________________________ и работником __________________________,  
           (фамилия, имя, отчество (при наличии) работодателя)                                         (фамилия, имя, отчество (при наличии))

являющимся гражданином  (подданным) ___________________________________ в соответствии с _________________________________________________________________________________.
                                                      (указать на основании чего прекращен трудовой договор)
Экземпляр трудового договора, зарегистрированного в ________________________________

                                                                                                              (указывается наименование уполномоченного ОМСУ)

приложить не представляется возможным в связи с 
__________________________________

________________________________________________________________________________.
Приложение:

	1. 
	
	в ________ экз. 
	на ________ стр. 

	2. 
	
	в ________ экз. 
	на ________ стр. 


 «___» __________ 20 __ г.   _______________           

    _________________________

              (дата)                                       (подпись)                        
                   (расшифровка подписи заявителя)

Результат оказания муниципальной услуги прошу 

____________________________________________________________________
(выдать лично в ОМСУ, в МФЦ (при подаче заявления через МФЦ); отправить по почте, по электронной почте, на Едином портале)

«___» __________ 20 __ г.   _______________           

    _________________________

                 (дата)                                       (подпись)                        
          (расшифровка подписи заявителя)

(следующие позиции заполняются должностным лицом, принявшим заявление)

«___» __________ 20 __ г.  Вх. №____________           

                                                                                             
Документы принял ________________________________________________________________

                                                                 (ФИО, должность)                                      

 «___» __________ 20 __ г.   __________             ______________________________

               (дата)                                       (подпись)                                                      (расшифровка подписи)

Приложение 4 

к административному регламенту

	                                     
	В  ________________________________________

(наименование органа, осуществляющего предоставление муниципальной услуги)

от ___________________________________________

(фамилия, имя, отчество (при наличии), дата рождения заявителя)

_______________________________________________________(паспортные данные, серия, номер, кем и когда выдан)

______________________________________________


 
(адрес регистрации по месту жительства, контактный телефон, адрес электронной почты (при наличии), почтовый адрес для направления результата услуги)

ЗАЯВЛЕНИЕ

о регистрации факта прекращения трудового договора, заключенного с работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, в связи со смертью работодателя или отсутствием сведений о месте его пребывания в течение двух месяцев, в иных случаях, не позволяющих продолжить трудовые отношения 

Прошу зарегистрировать в соответствии с частью четвертой статьи 307 Трудового кодекса Российской Федерации факт прекращения трудового договора, заключенного мной, работником _______________________________  и работодателем – физическим лицом, не являющимся
(фамилия, имя, отчество (при наличии))
предпринимателем __________________________ в связи (нужное указать):

 (фамилия, имя, отчество (при наличии) работодателя)

	
	со смертью работодателя

	
	с отсутствием сведений о месте пребывания работодателя в течение двух месяцев

	
	_______________________________________________________
(указываются иные случаи, не позволяющие продолжать трудовые отношения и исключающие возможность регистрации факта прекращения трудового договора в соответствии с частью третьей статьи 307 Трудового кодекса Российской Федерации)


Экземпляр трудового договора, зарегистрированного в ________________________________

                                                                                                                 (указывается наименование уполномоченного ОМСУ)

приложить не представляется возможным в связи с 
__________________________________

Приложение
	1. 
	
	в ________ экз. 
	на ________ стр. 


«___» __________ 20 __ г.   _______________           

    _________________________

              (дата)                                       (подпись)                        
                   (расшифровка подписи заявителя)

Результат оказания муниципальной услуги прошу 

____________________________________________________________________
(выдать лично в ОМСУ, в МФЦ (при подаче заявления через МФЦ); отправить по почте, по электронной почте, на Едином портале)

«___» __________ 20 __ г.   _______________           

    _________________________

                 (дата)                                       (подпись)                        
          (расшифровка подписи заявителя)

(следующие позиции заполняются должностным лицом, принявшим заявление)

«___» __________ 20 __ г.  Вх. №____________           

                                                                                             
Документы принял ________________________________________________________________

                                                                (ФИО, должность)                                      

 «___» __________ 20 __ г.   __________             ______________________________

               (дата)                                       (подпись)                                                      (расшифровка подписи)

Приложение 5 

к административному регламенту

УВЕДОМЛЕНИЕ

о регистрации факта прекращения трудового договора, заключенного работодателем - физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем
На основании заявления от «___» _______ 20 ___ г. № ______ о предоставлении муниципальной услуги по уведомительной регистрации факта прекращения трудового договора _______________________________________________________________ уведомляет заявителя
(указывается ОМСУ, предоставляющий муниципальную услугу)

__________________________________ о регистрации факта прекращения трудового договора,
(фамилия, имя, отчество (при наличии))

заключенного между работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем_________________________________________________________________

(указывается фамилия, имя, отчество (при наличии)   работодателя)

и работником _________________________________, гражданином (подданным) ____________ 

(указывается фамилия, имя, отчество (при наличии)

Срок действия трудового договора ____________________________________________________

Трудовая функция работника ________________________________________________________

Зарегистрирован органом______________________ ___________________________________________,

                                                    (указывается ОМСУ, предоставляющий муниципальную услугу)

«___» _______ 20 ___ г. под регистрационным номером ___________ .

(указывается дата регистрации трудового договора и порядковый номер)

Дата регистрация факта прекращения трудового договора от «___» _______ 20 ___ г.
	Уполномоченное должностное лицо, ответственное за предоставление

муниципальной услуги 


	«___» _____ 20 __ г. 
                     (дата)                                       

 
	___________ 

     (подпись)                                                      
	________________
    (расшифровка подписи)




� Заполняется заявителем в случае подачи заявления о регистрации трудового договора с иностранным гражданином;


� Заполняется заявителем дополнительно к сноске31 в случае подачи заявления о регистрации трудового договора на основании патента с иностранным гражданином, прибывшим в Российскую Федерацию в порядке, не требующем получения визы.


� Есть разночтения в сроке хранения. Так, согласно статье 666 Перечня типовых управленческих архивных документов, образующихся в процессе деятельности государственных органов, органов местного самоуправления и организаций, с указанием сроков хранения, утвержденного Приказом Минкультуры России от 25.08.2010 № 558 срок хранения документов (заявления работника о согласии на обработку персональных данных, сведения, уведомления) о субъекте персональных данных  - 75 лет, а согласно пункту 3 части 2 статьи 22.1. Федерального закона от 22.10.2004 №125-ФЗ «Об архивном деле в Российской Федерации» срок хранения документов по личному составу составляет – не менее 50 лет.


� Заполняется заявителем в случае не предоставления в комплекте документов подлинного экземпляра трудового договора  


� Заполняется заявителем в случае не предоставления в комплекте документов подлинного экземпляра трудового договора






